
Berufsbegleitende Ausbildung von Erzieher*innen bei Pfefferwerk 

Fachschule für Sozialpädagogik 

Pfefferwerk Akademie gGmbH 

Kindertagesstätten 
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH 

Theorie & Praxis  
       eng verzahnt 



Lernort Schule 

 Fachschule für Sozialpädagogik 

 kleine Fachschule mit familiärer Atmosphäre, 

wertschätzendem Miteinander und  

gelebter Partizipation 

 moderne Lernmethoden, handlungsorientier-

ter und praxisnaher Unterricht für alle Einsatz-

felder von Erzieher*innen 

 Profilunterricht mit den Schwerpunkten  

Jugendarbeit, Resilienz und Sprachförderung 

 Erwerb eines Zertifikats „Sprachförderung“ 

 Klassen mit maximal 20 Studierenden pro 

Jahrgang 

 200 Stunden Praktikum in Kitas, Horten und 

Jugendeinrichtungen der Pfefferwerk Stadt-

kultur gGmbH 

 enge Begleitung und kurze Kommunikations-

wege, Unterrichtsräume in bester  

Lage am historischen Ort Pfefferberg 

 thematisch vielfältige Exkursionen 

 Ferienregelung wie an staatlichen Schulen 

Lernort Praxis 

 in Pfefferwerk-Einrichtungen mit strukturier-

tem Mentoring-Programm 

 praktische Ausbildung anhand eines struktu-

rierten Ausbildungsleitfadens 

 zuverlässige Begleitung der Studierenden 

durch ausgebildete Mentor*innen in jeder 

Pfefferwerk-Kita 

 regelmäßige Reflexions- und Anleitungsge-

spräche zwischen Mentor*innen und Studie-

renden 

 vier Mal jährlich kollegialer Austausch für Stu-

dierende durch die pädagogische Fachbera-

tung 

 internes Qualifizierungsprogramm  

für die Mentor*innen in Zusammenarbeit  

zwischen Fachschule und pädagogischer Fach-

beratung 

 vier Mal jährlich kollegialer  

Austausch für Mentor*innen 



Vorteile der kombinierten 
Ausbildung bei Pfefferwerk 
 enge Verzahnung von Theorie und Praxis 

 Lehrkräfte mit langjährigen Praxiserfahrungen, u.a. aus Pfefferwerk-

Einrichtungen 

 Lehrkräfte behandeln Themen mit der Lerngruppe vor Ort in der 

Praxis 

 jährliche Feedbackgespräche direkt in den Praxiseinrichtungen mit  

Studierenden, ihren Mentor*innen und der Fachschule 

 Semesterabschlussgespräche in der Fachschule sowie in der Einrich-

tung mit den Mentor*innen 

 individuelle Beratung und Karriereplanung 

 Angebot einer Zukunftsperspektive bei Pfefferwerk im 5. Semester 

Pluspunkte der Tätigkeit 
in einer Pfefferwerk-Kita 
 Vergütung entsprechend den Entgelttabellen des TV-L einschl. der 

Anlagen B und G (E- und S- Tabellen) 

 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellungen am 24. + 31.12.,  

Jahressonderzahlung, 

 Krankengeldzuschuss, Jobrad® 

 aktive Gesundheitsförderung, z.B. Gesundheitstag, Landesprogramm 

gute gesunde Kita, ergonomische Stühle, Wickelboxen mit Treppe, 

Schallschutz, individuell gestalteter Mitarbeiter*innenraum 

 Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch Entgeltum-

wandlung 

Bewerbungsprozess:  
Eine Bewerbung für beide Ausbildungsbereiche an: info@pfeffewerk-akademie.de 

Fachschule für Sozialpädagogik 

Pfefferwerk Akademie gGmbH  

Christinenstraße 18/19 (Haus 12) | 10119 Berlin  

Fon: +49 30 443 83 - 721 

Web: www.pfefferwerk-akademie.de 

Kita-Verwaltung | Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH 

Metzer Straße 4 | 10405 Berlin 

Fon: +49 30 443 83 - 487 

Web: www.pfefferwerk.de  

Web: www.jobs.pfefferwerk.de 

Kontakt & Infos Kontakt & Infos 


