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TEAM PFEFFERWERK | VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte

Bildungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

WAS SIE ERWARTET

eine offene, partizipative und wertschatzende
Unternehmenskultur mit Raum fir eigene Ideen,
Engagement und Austausch

TV-L-nahes Vergiitungssystem mit tarifgleicher
Eingruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-
Tabellen) und Stufenregelung

30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12.
Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss

Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung

WAS UNS BESONDERS MACHT

Pfefferwerk-Akademie fiir Fort-und Weiterbildung
Betriebliches Gesundheitsmanagement
verglinstigte Event-Angebote

Pfefferwerk-Chor, JobRad®

Mehr Uber unsere Kita in diesem Video - YouTube

AU GABEN |ALTERSBEREICH 1-6 JAHRE| TZ o. vz

|
tion auf Welterbesoha?tlgung

In unserer Wohnhauskita ,,Die kleinen Entdecker”, betreuen wir 73 Kinder in
jeweils einer jingeren, einer alteren Krippengruppe und zwei altersgemischten
Elementargruppen. Unsere Schwerpunkte sind die Férderung, Unterstitzung und
Begleitung friihkindlicher Bildungsprozesse im Zusammenhang mit Bewegung,
Ernahrung, Entspannung, Mitarbeiter*innengesundheit und Elternpartizipation.
Wir nehmen uns viel Zeit zum Spielen, Forschen und Entdecken mit den Kindern!
Sie entscheiden u.a. im Alltag Gber Aktivitaten und Projekte mit.

WAS WIR UNS WUNSCHEN

eine staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder
einen vergleichbaren Abschluss

partnerschaftliche Zusammenarbeit und
Stellvertretung bei allen padagogischen, personellen
und organisatorischen Leitungsaufgaben
Engagement, kooperatives Auftreten, Spal} und
Weitblick bei der Arbeit in der Gruppe und im Team
Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung
entsprechend unserem KITA-Namen ,,Die kleinen
Entdecker”

fundiertes padagogisches Fachwissen in der
friihkindlichen Bildung und Kenntnisse in der Arbeit
nach dem Berliner Bildungsprogramm

Offenheit und Begeisterung fiir die Themen der Kinder

einen bildungs- und erziehungspartnerschaftlichen
Umgang mit den Eltern

WAS SICH UNSERE KINDER WUNSCHEN

,»Du sollst mit uns spielen, Quatsch machen und toben”
,,Du sollst viel lachen und mit uns Musik machen”
(Gesprachskreis der 3,5 bis 6-Jahrigen)

Mehr Uber Pfefferwerk in diesem Video = YouTube

HIER ARBEITEN SIE
Miuggelstrale 19 | 10247 Berlin

NEUGIERIG GEWORDEN?
Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein méchten und sich in der
fachlichen Beschreibung wiederfinden, dann heiBen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen. Schicken Sie

uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 10.07.2022 per E-Mail entdecker@pfefferwerk.de.
Wir freuen uns auf Sie!

Bei RUCKFRAGEN kdnnen Sie sich gern an unsere Kita-Leiterin wenden oder kommen Sie vorbei!
Kita »Die kleinen Entdecker« | MiggelstraBe 19 | 10247 Berlin | Frau Giese | Fon: 030 44383581

Wir wertschatzen Vielfalt in unseren Teams. Bewerber*innen mit einer Behinderung berlicksichtigen wir bei gleicher Eignung besonders.

Ausschreibung 10.06.2022 |



https://www.pfefferwerk.de/kindertagesstaetten/kita-die-kleinen-entdecker/
https://www.youtube.com/watch?v=WMd_0o9iAxQ
https://www.youtube.com/watch?v=rDxmvQc9TPI
https://www.pfefferwerk.de/
mailto:entdecker@pfefferwerk.de
http://www.pfefferwerk.de/
http://www.pfefferwerk.de/blog
http://www.pfefferwerk.de/
http://www.pfefferwerk.de/blog

