Ausbildung bei Pfefferwerk

Ausbildung begreifen wir in der Pfefferwerk Stadtkul-
tur gGmbH als gesellschaftliche Aufgabe. Seit 1998
bilden wir junge Menschen in zukunftstrachtigen
Berufsbildern im IT-, Medien- und Kulturbereich wirt-
schaftsnah, flexibel und marktorientiert aus. DarUber
hinaus entwickelt die Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
als freier Trager der Jugendbhilfe vielfaltige integrative
Angebote, die sich am Gemeinwesen orientieren und
bei Bedarf von den Auszubildenden genutzt werden
kdnnen.

Modell Verbundausbildung
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Die Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH ist Partner im
Netzwerk Regionaler Ausbildungsverbinde Berlin.
Die Verbundausbildung wird im Rahmen des Berliner
Ausbildungsplatzprogramms durch die Senatsverwal-
tung fir Integration, Arbeit und Soziales geférdert.
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Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager
der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe entwickeln
und realisieren wir innovative Angebote in Kitas und
Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadt-
teilarbeit.

Wir bieten Kindern, Jugendlichen und Familien den
Freiraum, die Unterstitzung und den Schutz, die sie
bendtigen, um ihren Lebensweg selbstbestimmt zu
gestalten und Schwierigkeiten zu meistern. Durch die
Vernetzung unserer Angebote schaffen wir neue Wege
fur eine gleichberechtigte Teilhabe von Menschen am
gesellschaftlichen Leben.

Wir sind Tochter der Stiftung Pfefferwerk und Mitglied
im Deutschen PARITATischen Wohlfahrtsverband sowie
im Verband fur sozialkulturelle Arbeit.

Geschaftsstelle

ChrstinenstraBe 18/19 110119 Berlin
Fon: +4930 44383-0 | Fax:—100
info@pfefferwerk.de
www.pfefferwerk.de

Wenn Sie unsere Arbeit unterstitzen mochten,
freuen wir uns Uber Ihre Spende.

Spendenkonto

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Bank fur Sozialwirtschaft Berlin AG
IBAN: DE49100205000003066803
BIC: BFSWDE33BER

Weitere
Informationen: D m

pfefferwerk.de/blog

Das Managementsystem der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH entspricht
den Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015. Die Konformitat nach
DIN EN ISO/IEC 17050-1 wird fur die gesamte Organisation mit ihren
Abteilungen Kindertagesstatten, Stadtteilarbeit und Schulische Bildung,
Kooperation Jugendhilfe und Schule, Jugendhilfe und Wohnen, Berufliche
und kulturelle Bildung und Services erklart.

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
Ausbilden im Verbund

Gemeinsam innovative Konzepte
der Ausbildung umsetzen

Stadtkultur gGmbH




Was ist
Verbundausbildung?

Die Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH bildet im
Verbund, das heif3t gemeinsam mit kleinen und
mittleren Betrieben, junge Menschen in verschiedenen
kaufmannischen, IT-, Medien- und Eventberufen mit
IHK-Abschluss aus.

Wir Ubernehmen eine griindliche, praxisnahe und
produktorientierte Basisausbildung in der ersten Aus-
bildungsphase, regeln alle organisatorischen Dinge, un-
terstlitzen Unternehmen bei der Auswahl von Auszubil-
denden und sind zuverlassige Ansprechpartner in allen
inhaltlichen und administrativen Angelegenheiten.

In der zweiten Ausbildungsphase werden die Auszubil-
denden in den Unternehmen ausgebildet und kénnen
dort von Anfang an aktiv in Geschafts- und Produkti-
onsablaufe eingebunden werden. Wir begleiten und
unterstitzen Sie im gesamten Ausbildungsprozess.

Unsere Ausbildungsberufe

Medien *IT

Mediengestalter*innen Digital und Print
Fachinformatiker*innen Systemintegration
Fachinformatiker*innen Anwendungsentwicklung
Biro

Kaufmann#*frau fur Biromanagement

Event

Veranstaltungskaufmann*frau

Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik

Was haben Sie als
Unternehmen davon?

Gut vorbereitete Auszubildende

Wenn lhr*e Auszubildende*r zu lhnen in den Betrieb
kommt, ist er*sie fachlich gut darauf vorbereitet und in
eigenverantwortlicher Arbeit im Team erprobt.

Unterstitzung bei der Auswahl

Wir tbernehmen die professionelle Vorauswahl geeig-
neter Bewerber*innen und machen lhnen Besetzungs-
vorschlage. Die Entscheidung treffen Sie. Sie kénnen
natlrlich auch eigene Bewerber*innen einbringen.

Kostengunstige Alternative

Die Verbundausbildung ist 6ffentlich geférdert und
daher fur Sie eine kostenglinstige Alternative zur Schaf-
fung von Ausbildungsplatzen.

Beratung und Unterstitzung

Unsere erfahrenen Ausbilder*innen und unser Mitar-
beiter im Ausbildungsservice beraten Sie wahrend der
gesamten Ausbildungszeit fachlich und organisato-
risch. Sie haben jederzeit zuverlassige und kompetente
Ansprechpartner*innen.

Verwaltungsentlastung

Wir Ubernehmen in der gesamten Ausbildungszeit die
notwendigen administrativen Aufgaben. Sie kénnen
sich auf lhre Inhalte und Geschaftszwecke
konzentrieren.

Weitere Vorteile ...

Die Verbundausbildung hat fur Sie als Unternehmen
noch viele weitere Vorteile: Wir bilden lhre Auszubil-
denden in Bereichen aus, die Sie gegebenenfalls nicht
anbieten kénnen und Ubernehmen bei Bedarf die
Prafungsvorbereitung.

Sie interessieren sich als
Kooperationsbetrieb fiir
eine Verbundausbildung?

Sprechen Sie uns an, schicken Sie uns eine E-Mail
oder schreiben Sie uns. Wir informieren Sie gern.

Kai-Uwe Kleffel
Ausbildungsservice

Fon: 030. 44383-466

Fax: 030. 44383-100

Mail: kleffel@pfefferwerk.de

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH,
ChristinenstraBe 18/19 (Haus 14)
10119 Berlin

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter:
www.pfefferwerk.de
www.pfefferwerk.de/blog



