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TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG
Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte
Bildungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

SOZIALPADAGOG*IN / SOZIALARBEITER*IN

FUR DIE FLEXIBLE JUGENDHILFE | 29,55 STD.

am—

Die Einrichtung , Flexible Jugendhilfe — Flex“ bietet flexible Betreuung
mit situations- und bedarfsorientierter Gestaltung der Leistungen
nach §§ 30, 34 und 35 SGB VIII. Die Jugendlichen werden zu Hause, in
tragereigenen Wohnungen oder in eigenem Wohnraum betreut.

WAS SIE ERWARTET

= eine offene, partizipative und wertschatzende
Unternehmenskultur mit Raum fiir eigene Ideen, En-
gagement und Austausch

IHRE AUFGABEN

= Enge, langzeitige Betreuung von jungen Menschen
(15-21 Jahre)

.. . e . = Arbeit im Co-Bezugsbetreuungssystem
= TV-L-nahes Verglitungssystem mit tarifgleicher Ein- & 835y

gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-
Tabellen) und Stufenregelung
= 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12.

= Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss

= Unterstlitzung bei Behordenangelegenheiten, Erler-
nen von alltagspraktischen Fahigkeiten, Perspekti-
verarbeitung, Krisenintervention

= Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung IHR PROFIL

= Unterstiitzung bei fachbezogenen Fortbildungen " Sozialpadagog*in/Sozialarbeiter*in (B.A. oder Dip-
lom) oder vergleichbare Qualifikation

= Diskriminierungssensibles Arbeitsverstandnis mit in-

WAS UNS BESONDERS MACHT
terkultureller Kompetenz

= Pfefferwerk-Akademie fir Fort-und Weiterbildung

o ) = Selbstorganisierter, strukturierter Arbeitsstil mit Ei-
= Betriebliches Gesundheitsmanagement

geninitiative
" verglinstigte Event-Angebote ® |nteresse an Arbeit im Team mit kollegialer Grund-
= Pfefferwerk-Chor, JobRad® haltung
* Arbeitszeit in der Regel tagsiiber Montag bis Freitag = Bereitschaft zu interdisziplindrer Kooperation und
= Diensthandy und Dienstlaptop Netzwerkarbeit

= Bei Bedarf voriibergehend Tragerwohnung

HIER ARBEITEN SIE

Prenzlauer Promenade 180
13189 Berlin

NEUGIERIG GEWORDEN?

Schicken Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 15.07.22 an wolff@pfefferwerk.de. Wir freuen
uns auf Siel

Bei FRAGEN koénnen Sie sich gern an den Einrichtungsleiter Herrn Michael Wolff Tel. 030 / 44 383 415 wenden.




