
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
       
 

 

  

 

Das Olof-Palme-Zentrum ist eine Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung 

mit Nachbarschaftstreff in Mitte. Nachmittags stehen die Räume kom-

plett den Kindern und Jugendlichen zur Verfügung. Mehr: 

https://www.olof-palme-zentrum.de/kinder-und-jugendzentrum/ 

 

TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG 

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Träger der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe  

entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte  

Bildungs- und Unterstützungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von  

Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.  

IHRE AUFGABEN 

 Sozialraumorientierte Umsetzung des Konzepts im 

Team in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern  

 Teamleitung und Außenvertretung  

 Umsetzung von Angeboten mit und für Kinder und 

Jugendliche mit partizipativen Ansätzen  

 

IHR PROFIL 

 Abgeschlossenes Studium im sozialen/pädagogi-

schen Bereich (Sozialpädagog/in oder vergleichbar) 

 

WAS WIR UNS WÜNSCHEN 

 Berufserfahrung, vorzugsweise in der Kinder- und 

Jugendarbeit und/oder als Leitung oder Koordina-

tor/in  

 Erfahrung mit bzw. Interesse an partizipativen An-

sätzen und  

 Verständnis für transkulturelle Pädagogik 

 Durchsetzungsvermögen und Selbstorganisationsfä-

higkeit  

 

 

NEUGIERIG GEWORDEN? 

Wenn Ihnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sind und sich in der fachlichen Be-
schreibung wiederfinden, dann heißen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen! Schicken Sie uns bitte Ihre Be-
werbungsunterlagen per E-Mail bis zum 27.05.2022 an: schaal@pfefferwerk.de. Wir freuen uns auf Sie! 
Bei FRAGEN können Sie sich gern an Monika Schaal 030/443 83 429 wenden. 

Wir wertschätzen Vielfalt in unseren Teams. Bewerber*innen mit einer Behinderung berücksichtigen wir bei gleicher Eignung besonders.  

WAS SIE ERWARTET  

  eine offene, partizipative und wertschätzende  

Unternehmenskultur mit Raum für eigene Ideen, En-

gagement und Austausch 

 TV-L-nahes Vergütungssystem mit tarifgleicher Ein-
gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-
Tabellen) und Stufenregelung 

 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12. 

 Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss  

 Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch 
Entgeltumwandlung  

 

WAS UNS BESONDERS MACHT 

 überdurchschnittliche Arbeitszufriedenheit  
lt. Mitarbeiter*innenbefragung 2020 

 Pfefferwerk-Akademie für Fort-und Weiterbildung  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 vergünstigte Event-Angebote  

 Pfefferwerk-Chor, JobRad®  

 

 

HIER ARBEITEN SIE  

Olof-Palme-Zentrum 

Demminer Straße 28 | 13355 Berlin 

 
PLZ Berlin 

Wir suchen ab sofort für 30 bis 35 Wochenstunden eine*n  

SOZIALPÄDAGOG*IN ALS TEAMLEITUNG (ZUNÄCHST BEFRISTET) 

https://www.pfefferwerk.de/
mailto:schaal@pfefferwerk.de

