Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte
Bildungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

30 m “Donnerstag ) als Krankenv\ tjretung mit Aussicht auf 35 Stunden
: ",w“ : -g)

In unserer Kita WattstraRe, die mitten im Weddinger Brunnenkiez liegt, be-
treuen wir bis zu 75 Kinder im Alter von 1,8 Jahren bis Schuleintritt in zwei al-
tersgemischten Bereichen. Unser spannendes und abwechslungsreiches Mitei-
nander ist gepragt durch eine ganzheitliche Forderung der Kinder. Wir nehmen
am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist”
und dem Landesprogramm ,,Gute Gesunde Kita“ teil. Zu unserer Kita gehort
ein Familienzentrum mit einem Begegnungscafé auf dem gleichen Gelande. In
unserem Team sind 14 padagogische Fachkrafte und drei haustechnische M

eine offene, partizipative und wertschitzende Un- Kenntnisse nach HACCP

ternehmenskultur mit Raum fiir eigene Ideen und fundiertes Fachwissen im Bereich Kiiche und Um-
Engagement gang mit Lebensmitteln (Hygienestandards)

ein befristeter Arbeitsvertrag Offenheit und Begeisterung fiir Kinder

ein TV-L nahes Vergiitungssystem mit tariflicher Fahigkeit zu selbstandiger und eigenverantwortli-
Eingruppierung und Stufenreglung, Jahressonder- cher Arbeit in der Kiiche

zahlung, 30 Arbeitstagen Urlaub und bezahlten Flexibilitat in den Arbeitsablaufen

Freistellungen am 24. & 31.12.

die Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge

durch Entgeltumwandung »Wir wiinschen uns schénes Mittagessen und dass du

ein tragerinternes Qualitatsmanagementsystem SpaR mit uns machst.«
nach DIN ISO

MalRnahmen zur Gesundheitsférderung

(aus unserer Kinderkonferenz)

Lieferung des Mittagessens aus der Ausbildungski-
che der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Ein qualifiziertes Konzept flir gesunde Erndhrung in
der Kita

NEUGIERIG GEWORDEN?

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein mochten und sich in der
fachlichen Beschreibung wiederfinden, dann heiBen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen. Schicken Sie
uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.12.2021 per E-Mail an kita-wattstrasse @ pfefferwerk.de.

Wir freuen uns auf Sie! Bei RUCKFRAGEN k&nnen Sie sich gern an unsere Kita-Leiterin wenden oder kommen Sie
vorbei! Kita Wattstrale | Wattstrale 16 | 13355 Berlin | Frau Bartz | Fon: 44383 341

Wir wertschatzen Vielfalt in unseren Teams. Bewerber*innen mit einer Behinderung bericksichtigen wir bei gleicher Eignung besonders.
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