
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
       
 

 

  

 

Die Einrichtung „Flexible Jugendhilfe – Flex“ bietet flexible Betreuung 

mit situations- und bedarfsorientierter Gestaltung der Leistungen 

nach §§ 30, 34 und 35 SGB VIII. Die Jugendlichen werden zu Hause, in 

trägereigenen Wohnungen oder in eigenem Wohnraum betreut.  

TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG 

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Träger der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe  

entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte  

Bildungs- und Unterstützungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von  

Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.  

IHRE AUFGABEN 

 Engagement und Eigenverantwortung 

 Interesse an selbständiger, intensiver Einzelfallarbeit 

mit Jugendlichen und deren Familien in unterschied-

lichen Lebenslagen / mit komplexen Hilfebedarfen 

 Enge, langzeitige Bezugsbetreuung von Jugendlichen 

 Unterstützung der Klient*innen in allen Lebensbe-

reichen 

 

 

IHR PROFIL 

 Sozialpädagog*in (B.A. oder Diplom) oder vergleich-

bare Qualifikation 

 

 

WAS WIR UNS WÜNSCHEN 

 Teamgeist 

 Kultursensibles Arbeitsverständnis mit interkulturel-

ler Kompetenz 

 Selbständiger Arbeitsstil mit Eigeninitiative und En-

gagement 

 Interesse an interdisziplinärer Kooperation und 

Netzwerkarbeit 

 

 

NEUGIERIG GEWORDEN? 

Wenn Ihnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sind und sich in der fachlichen Be-

schreibung wiederfinden, dann heißen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen! Schicken Sie uns bitte Ihre Be-

werbungsunterlagen per E-Mail bis zum 31.12.21 an wolff@pfefferwerk.de. Wir freuen uns auf Sie! 

Bei FRAGEN können Sie sich gern an den Einrichtungsleiter Herrn Michael Wolff Tel. 030 / 44 383 415 wenden. 

WAS SIE ERWARTET  

  eine offene, partizipative und wertschätzende  

Unternehmenskultur mit Raum für eigene Ideen, En-

gagement und Austausch 

 TV-L-nahes Vergütungssystem mit tarifgleicher Ein-

gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-

Tabellen) und Stufenregelung 

 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12. 

 Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss  

 Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch 

Entgeltumwandlung  

 

WAS UNS BESONDERS MACHT 

 überdurchschnittliche Arbeitszufriedenheit  

lt. Mitarbeiter*innenbefragung 2020 

 Pfefferwerk-Akademie für Fort-und Weiterbildung  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 vergünstigte Event-Angebote  

 Pfefferwerk-Chor, JobRad®  

 Arbeitszeit in der Regel werktags 

 Diensthandy und Dienstlaptop 

 Bei Bedarf vorübergehend Bezug einer Trägerwoh-

nung 

 

HIER ARBEITEN SIE  

Eugen-Schönhaar-Straße 18 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei  

SOZIALPÄDAGOG*INNEN 
FÜR DIE FLEXIBLE JUGENDHILFE | 29,55 STD. 


