
Im Bereich Ausbildung qualifizieren wir junge Menschen im IT-, 
Medien-, Büro-, und Veranstaltungsbereich sowie in der Gastrono-
mie wirtschaftsnah, flexibel und marktorientiert. Den Rahmen da-
für bieten u.a. die Jugendberufshilfe, die Reha-Ausbildung sowie 
die Verbundausbildung, in der wir eng mit Unternehmen koope-
rieren. Durch reale Aufträge und praxisorientiertes Lernen vermit-
teln wir Schlüssel-, Medien- und Kulturkompetenzen. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

WAS SIE ERWARTET 

 eine offene, partizipative und wertschätzende  

Unternehmenskultur mit Raum für eigene Ideen, En-

gagement und Austausch 

 TV-L-nahes Vergütungssystem mit tarifgleicher Ein-
gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-
Tabellen) und Stufenregelung 

 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 
31.12. 

 Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss  

 Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch 
Entgeltumwandlung  

 
IHRE AUFGABEN 

 Vermittlung von Ausbildungsinhalten: Anwen-

dungsentwicklung und Systemintegration 

 Berufsfeld- und Jahrgangsübergreifende Kursange-

bote entwickeln und umsetzen 

 Projektarbeit 

 Unterstützung bei der Bearbeitung von Berufs-

schulstoff, Prüfungsvorbereitung 

 Zusammenarbeit mit Sozialpädagogen bei der Aus-

bildung junger Menschen mit  

besonderem Förderbedarf 

 

TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG 

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Träger der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe  

entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte  

Bildungs- und Unterstützungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von  

Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.  

 

NEUGIERIG GEWORDEN? 

Wenn Ihnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein möchten und sich in der 

fachlichen Beschreibung wiederfinden, dann heißen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen. Schicken Sie 

uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 31.12.2021 per E-Mail an kollien@pfefferwerk.de 

Wir freuen uns auf Sie! 

Wir wertschätzen Vielfalt in unseren Teams. Bewerber*innen mit einer Behinderung berücksichtigen wir bei gleicher Eignung besonders. 
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WAS WIR UNS WÜNSCHEN 
 Sicherer Umgang mit einschlägigen Programmen 

 Bereitschaft zur Arbeit mit Jugendlichen mit  

besonderem Förderbedarf 

 Fähigkeit gute und professionelle Arbeitsbeziehungen 

zu Kolleg*innen und Klient*Innen aufzubauen 

 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und  

Sozialkompetenz 

 Teamfähigkeit, Engagement und Flexibilität 
  3 Jahre Berufserfahrung von Vorteil 
 Ausbildereignung (AEVO) und rehabilitationspädago-

gische Zusatzqualifizierung (ReZa) von Vorteil 
 
WAS UNS BESONDERS MACHT  

 Pfefferwerk-Akademie für Fort-und Weiterbildung  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 vergünstigte Event-Angebote  

 Pfefferwerk-Chor, JobRad®  

 
ARBEITSORT 

 Christinenstraße 18/19, 10119 Berlin 

Wir suchen eine/n AUSBILDER*IN FÜR FACHINFORMATIK ANWENDUNGS-
ENTWICKLUNG UND SYSTEMINTEGRATION zur Unterstützung unseres Teams  

|ab sofort | Vollzeit / Teilzeit 
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