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TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte

Bildungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erziehung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

Wir suchen ab 01.01.2022 30-39,4 Wochenstunden fiir das ATELIER BOOTH 17 eine*n (w, m, d)
SOZIAL-, REHA-, HEILPADAGOG*IN, HEILERZIEHUNGSPFLEGER*IN , ERZIEHER*IN,
ERGO-, KUNSTTHERAPEUT¥*IN oder vgl. und mit kiinstlerischer Qualifikation

Kiinstler*innen mit Beeintrachti-
gungen arbeiten im ATELIER
BOOTH 17 (Forderbereich) im
Inklusiven Haus. Ziel ist, das diese
ihre Tatigkeit selbststandig und
selbst-bestimmt umsetzen,
weiterentwickeln und personlich
dariiber wahrgenommen werden
kénnen.

WAS SIE ERWARTET

= eine offene, partizipative und wertschatzende
Unternehmenskultur mit Raum fir eigene Ideen, En-
gagement und Austausch

= TV-L-nahes Vergitungssystem mit tarifgleicher Ein-
gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-
Tabellen) und Stufenregelung

= 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12.

= Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss

= Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung

WAS UNS BESONDERS MACHT

= {iberdurchschnittliche Arbeitszufriedenheit
It. Mitarbeiter*innenbefragung 2020

= Pfefferwerk-Akademie fiir Fort-und Weiterbildung
= Betriebliches Gesundheitsmanagement

= verglinstigte Event-Angebote

Pfefferwerk-Chor, JobRad®

HIER ARBEITEN SIE: BoothstraRe 17, 12207 Berlin

IHR PROFIL
= staatliche Anerkennung oder vglb. Qualifikation

= Berufserfahrung in der Eingliederungshilfe,
(heil)padago-gische und kunstpadagogische Metho-
denvielfalt

NEUGIERIG GEWORDEN?

IHRE AUFGABEN

= Gemeinsam im Team entdecken und unterstiitzen wir
individuelle, kreative und kiinstlerische Potentiale.

= Hierflr erbarbeiten und vermitteln wir alltagsprakti-
sche und kinstlerische Abldufe in verschiedenen Kon-
texten, mit verschiedenen Materialien und Medien hin
zur Selbstandigkeit und sozialen Kompetenz.

= Als Kuratorenteam archivieren wir und fiihren Projek-
te, Ausstellungen sowie dafiir nétige Offentlichkeitsar-
beit durch.

= |n steter Teamentwicklung stimmen wir uns regelma-
Rig Uber alle Abldufe ab, planen und dokumentieren
diese im Rahmen individueller Férderpldne, des Quali-
tats- bzw. Fallmanagements mit der EGH, mit Betreu-
enden, Angehdorigen und anderen Einrichtungen.

= Wir (ibernehmen alle pflegerischen Tatigkeiten.

WAS WIR UNS WUNSCHEN

= Engagement zum Gestalten eines neuen kiinstlerischen
Arbeitsbereiches (Férderbereich).

= Mitarbeit und Weiterentwicklung in der Konzeptent-
wicklung

= Erfahrung in der kiinstlerischen Arbeit mit Menschen
mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen

= Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit und Selbstma-
nagement, Fortbildungsbereitschaft

= Kenntnisse in kinstlerischen Medien (Malerei, Grafik,
Ton, Installation, Fotografie, Text, Film, Performance
etc.)

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sind und sich in der fachlichen Be-
schreibung wiederfinden, dann heien wir Sie in unserem Team herzlich willkommen! Schicken Sie uns bitte lhre Be-
werbungsunterlagen per E-Mail bis zum 14.12.21 an Name: atelierbooth17 @pfefferwerk.de. Wir freuen uns auf Sie!

Bei FRAGEN kdnnen Sie sich gern an Leslie Schuy wenden.

Wir wertschitzen Vielfalt in unseren Teams. Bewerber*innen mit einer Behinderuni ber(lcksichtiien wir bei ileicher Eiinuni besonders.


https://www.pfefferwerk.de/stadtteilarbeit-jugendfreizeit/atelier-booth-17/
https://www.pfefferwerk.de/stadtteilarbeit-jugendfreizeit/atelier-booth-17/
https://www.pfefferwerk.de/
mailto:atelierbooth17@pfefferwerk.de

