 EEEEEEEEEERE———————————

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der Kinder- und Jugendhilfe entwickeln,
erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH chancengerechte Bil-

dungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, im Rahmen von Berufsorientierung und
Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

Die Vielfalt zu erleben, alle mit ihrer eigenen Personlichkeit an-
und wahrzunehmen, macht das Miteinander spannend und ab-
wechslungsreich. So haben aktuell 86 Kinder in unserer

KITA ORANIENSTRARE in Kreuzberg die Moéglichkeit, mit den ver-
schiedenen Sprachen, Kulturen und verschiedenen Lebensformen
aufzuwachsen und gemeinsam den Kitaalltag zu verbringen. Sie
werden dabei von 19 Pddagog*innen unterstitzt und begleitet.
Neben der alltagsintegrierten Sprachférderung stellt die Inklu-
sion/Integration von Kindern mit Férderbedarf einen wesentli-
chen Schwerpunkt unserer Arbeit dar.

WAS SIE ERWARTET IN UNSEREM ERWEITERUNGSBAU FINDEN ZUKUNE-
eine offene, partizipative und wertschatzende Unter- TIG76 KlND_'_ER' DAVON 30 KINDER IM U3 UND 46
nehmenskultur mit Raum fir eigene Ideen und Engage- KINDER IM U3 BEREICH PLATZ.
ment
ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit TV-L-naher Vergi- WAS WIR UNS WUNSCHEN
tung einschl. der Anlagen B und G (E- und S-Tabellen) eine staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder einen
und Stufenregelung, 30 Tagen Urlaub (24.431.12 frei), vergleichbaren Abschluss
Krankengeldzuschuss und Jahressonderzahlung gerne mit Zusatzqualifikation Facherzieher*in fiir In-
die Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch tegration/ Heilpadagog*in, Rehabilitationspadadog*in
Entgeltumwandung fundiertes padagogisches Fachwissen in der frihkindli-
Fortbildungen, fachliche Begleitung und Austausch so- chen Bildung und Kenntnisse in der Arbeit nach dem
wie Coaching und Supervision Berliner Bildungsprogramm
MaRnahmen zur Gesundheitsforderung (Gesundheits- Offenheit und Begeisterung fur die Themen der Kinder
tag, Landesprogramm gute gesunde Kita, ein von Mitar- und die Arbeit in Anlehnung an Emmi Pikler
beiter*innen gestalteter Pausenraum, ergonomische einen bildungs- und erziehungspartnerschaftlichen Um-
Stlhle, hdhenverstellbare Wickeltische, Schallschutz) gang mit den Eltern

Freude an der Mitgestaltung des Aufbaus von neuen
WAS UNS BESONDERS MACHT Kindergruppen
= Pfefferwerk-Akademie fiir Fort- und Weiterbildung
=  betriebliches Gesundheitsmanagement
= verglnstigte Event-Angebote
= Jobrad®

NEUGIERIG GEWORDEN?

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein mochten und sich in der fachli-
chen Beschreibung wiederfinden, dann heiffen wir Sie in unserem Team herzlich willkommen. Schicken Sie uns einfach
Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail kita-oranienstrasse @ pfefferwerk.de

Wir freuen uns auf Sie! Bei RUCKFRAGEN kdnnen Sie sich gern an unsere Kita-Leiterin wenden oder kommen Sie ein-
fach vorbei! Kita OranienstraRBe | OranienstraBe 56 | 10969 Berlin | Anette Seiff-Gert | Fon: 030 44383151

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.


https://www.pfefferwerk.de/kindertagesstaetten/kita-oranienstrasse/
http://www.pfefferwerk.de/pfefferwerk/
mailto:kita-oranienstrasse@pfefferwerk.de
http://www.pfefferwerk.de/
http://www.pfefferwerk.de/blog

