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Gesund und lecker

Wir bieten Ihrem Kind téglich schmackhafte und
abwechslungsreiche Mahlzeiten. Vormittags gibt es ein
Obstfrihstlick in Bioqualitat.

Angebote externer Kooperationspartner
m einmal wochentlich: Frithenglisch fur Kinder ab
drei Jahre
= zweimal wochentlich: Bewegungsangebot fiir
Kinder ab vier Jahre in Kooperation mit dem
Sportverein Pfefferwerk e.V.

Kontakt

Kita Oase

Kastanienallee 63al10119 Berlin
Fon: +49(0)30.44972 89

Fax: +49(0)30.43205462
oase@pfefferwerk.de

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Die 1991 gegriindete Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH ist
Tochter der Stiftung Pfefferwerk und eines von zehn
Unternehmen im Pfefferwerk Verbund. Als Dienstleistungs-
unternehmen im sozialen Bereich ist das Ziel unserer
sozialraum- und gemeinwesenorientierten Arbeit die
Mitgestaltung positiver Lebensbedingungen im Stadtteil.
Wir entwickeln, fordern und realisieren daftr Bildungs-,
Erziehungs- und Beratungsangebote und vernetzen diese
untereinander.

Die funf Geschéftsfelder der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
spiegeln unsere Kernkompetenzen fir die Bereiche Bildung,
Erziehung und Integration wider und umfassen:

m die Kindertagesbetreuung in 17 Kindertagesstatten auf
der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms und das
Betreiben dreier Grundschulen in Kooperation mit den
Elternvereinen,

= den Jugendhilfeverbund mit einem differenzierten und
aufeinander abgestimmten System an erzieherischen Hilfen,

m die Kooperation von Jugendhilfe und Schule bei der
Unterstiitzung von schuldistanzierten Jugendlichen, ihrer
Reintegration in die Regelschule sowie bei der Ganztags-
betreuung, Beratung und der beruflichen Orientierung von
Schiiler/innen,

m die Berufsausbildung in den Berufsfeldern IT, Medien,
Kultur, Gastronomie und Biro in Kooperation mit kleinen
und mittleren Unternehmen und das Betreiben eines
Restaurants und eines Veranstaltungshauses,

m die Stadtteilarbeit zur Férderung von generationsiiber-
greifendem und birgerschaftlichem Engagement.

o Wi gewdhrleisten eine kontinuierliche Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung unserer Angebote tber die
Zertifizierung nach DIN EN I1SO 9001:2008 fir den
fﬂh\ Geltungsbereich Kinder- und Jugendhilfe, Ausbildung,
ainet = Jugendberufshilfe, Familien- und Gemeinwesenarbeit
w Reg. Nr. 243754 QM.

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, Fehrbelliner Str. 92, 10119 Berlin
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Die Kita OASE ist eine von 17 Pfefferwerk-Kitas in
verschiedenen Berliner Bezirken, die auf der Basis gemein-
samer Grundsétze ihr individuelles paddagogisches Konzept
umsetzt.

Wir sind eine Pfefferwerk-Kita

m Kita als Bildungseinrichtung Wir sind eine Bildungsein-
richtung und erméglichen Ihrem Kind ganzheitliche
Lernerfahrungen auf der Grundlage des Berliner Bildungs-
programmes.

m Unser Bild vom Kind Ihr Kind ist eine eigenstdndige
Personlichkeit, der wir mit Wertschdtzung und Respekt
begegnen. Unsere Erzieherinnen begleiten und fordern
Ihr Kind und geben ihm Unterstiitzung, Anregung und
Zuwendung.

m Qualitdat Durch systematische Weiterbildung, interne
und externe Evaluation der pddagogischen Prozesse in
unseren Teams sichern wir die Qualitat unserer padagogi-
schen Arbeit.

m Eingewohnung Gemeinsam mit lhnen nehmen wir uns
die Zeit einer »behutsamen« Eingewohnung nach dem
Berliner Eingew6hnungsmodell, um Ihrem Kind und lhnen
den Start in die neue Lebensphase zu erleichtern.

m Elternzusammenarbeit hre Anregungen und Meinungen
geben uns wichtige Impulse fiir unsere tagliche Arbeit.
Wir suchen den konstruktiven Dialog'in regelméaRigen
Gesprachen Uber die Entwicklung Ihres Kindes.

m Integration Unsere speziell ausgebildeten 'Facherzieher/
innen fir Integration betreuen und férdern Ihr Kind im

Gruppenalltag, wenn es besonderen Unterstiitzungsbedarf hat.

m Uberzang Kita-Schule Wir kooperieren eng mit Grund-
schulen im Sozialraum, um lhrem Kind gute Start-
chancen fur seinen weiteren Bildungs- und.Lebensweg zu
eroffnen.

m Individuelles Konzept Als Pfefferwerk-Kita arbeiten wir
nach einem individuellen padagogischen Profil.

Eine kleine Oase

Unsere frisch sanierte Kita befindet sich in unmittelbarer
Néahe des Zionskirchplatzes, umgeben von vielen Baumen,
in einem groBen, ruhig gelegenen Garten. Sechs helle,
funktionelle und bewegungsfreundlich gestaltete Gruppen-
rdume, ein groRziigiger Sportraum sowie ein kindgerechter
Garten bietet Ihrem Kind viele Moglichkeiten fur Bewegung
und kreative Spielerfahrungen.

Ganzheitliche Forderung

Wir arbeiten nach einem ressourcenorientierten Ansatz. Das
heilt, wir gehen von den individuellen Neigungen, Bega-
bungen und Maoglichkeiten eines Kindes‘aus und férdern es
ganzheitlich. Ganzheitlich heiBt fir uns, lhr Kind mit seinen
kreativen, intellektuellen und korpetlichen Moglichkeiten
wahrzunehmen und es mit der Natur und einer gesunden
Lebensweise vertraut zu machen.

Dabei berticksichtigen wir die Einbindung Ihres Kindes in
seine vielfdltigen sozialen, gesellschaftlichen und natarli-
chen Zusammenhédnge und nutzen sie fiir eine ressourceno-
rientierte Entwicklung.

Individuelle Forderung

Kinder lernen durch eigenes Begreifen und aus Erfah-
rung. Wir motivieren die Kinder, ihre Welt zu erkunden
und unterstitzen sie dabei, sie zu verstehen.

Wir nehmen Kinder mit ihren Starken und Schwachen an

und begegnen ihnen mit liebevoller Achtung.

Wir respektieren sie als Personlichkeiten, die von uns in
ihren Bedrfnissen ernst genommen werden. Daher
verstehen wir uns nicht als Akteure ihrer Entwicklung,
sondern als unterstiitzende Begleiter/innen.

Kompetenzstarkung

Um Kindern Wege ins Leben zu bahnen, sind fiir uns die
Herausbildung von Empathie, Handlungsplanung,
Frustrationstoleranz und Impulskontrolle von besonderer
Bedeutung. Neben der'Starkung von Ich-Kompetenzen
steht fiir uns die Vermittlung von sozial-, sach- und
lernmethodischen Kompetenzen im Mittelpunkt-unserer
taglichen padagogischen Arbeit.

Um Entwicklung, Ressourcen und Probleme/lhres Kindes
zu beriicksichtigen, fuhren wir regelméaBig/gezielte
Beobachtungen und Dokumentationen in Form von
Bildungs- und Lerngeschichten durch.



