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Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Die 1991 gegriindete Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH ist
ein soziales Dienstleistungsunternehmen und Tochter der
Stiftung Pfefferwerk. Ziel unserer sozialraum- und gemein-
wesenorientierten Arbeit ist die Mitgestaltung positiver Le-
bensbedingungen im Stadtteil. Wir entwickeln, férdern und
realisieren dafiir Bildungs-, Erziehungs- und Beratungsange-
bote und vernetzen sie untereinander. Flinf Geschaftsfelder
spiegeln unsere Kernkompetenzen wider und umfassen:

B die Kindertagesbetreuung in 17 Kindertagesstatten auf
der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms und das
Betreiben dreier Grundschulen mit aufwachsender Sekun-
darstufe in Kooperation mit den Elternvereinen,

B den Jugendhilfeverbund mit einem differenzierten und
aufeinander abgestimmten System an erzieherischen
Hilfen,

B die Kooperation von Jugendhilfe und Schule bei der
Unterstiitzung von schuldistanzierten Jugendlichen, ihrer
Reintegration in die Regelschule sowie bei der Ganztags- =
betreuung, Beratung und der beruflichen Orientierung ]
von Schiiler/innen,

-
- -

B die Berufsausbildung in den Berufsfeldern IT, Medien,
Kultur, Gastronomie und Biiro in Kooperation mit kleinen
und mittleren Unternehmen und das Betreiben eines
Restaurants und eines Veranstaltungshauses,

A
B die Stadtteilarbeit zur Férderung von generationstiber-
greifendem und biirgerschaftlichem Engagement. h g

Multifamilientherapeutische
Die kontinuierliche Qualitdtsentwicklung unserer Tagesgruppe ) ,pla n B‘ ¢

Angebote gewahrleisten wir tiber die Zertifizierung
nach DIN EN 1SO 9001:2008 fiir den Geltungsbereich und Schule
Kinder- und Jugendhilfe, Ausbildung, Jugendberufs-
hilfe, Familien- und Gemeinwesenarbeit. In unseren

E:Net =

®

Kindertagesstatten sichern wir die Qualitatsentwicklung
durch interne und externe Evaluationen der padagogi-
schen Prozesse nach KiQu. Die Abteilung Ausbildung

| Medien | Kultur ist als Trager von MalBnahmen der
Arbeitsforderung nach dem SGB IlI Uber die AZAV
zertifiziert.




Zielgruppe

B Schilerlnnen im 7./8. Schulbesuchsjahr im Alter von
12-14 Jahren, die auf Grund komplexer Problemlagen
vorlibergehend Hilfe zur Erziehung in einer Tagesgruppe
und Kleingruppenbeschulung benétigen
(in begriindeten Ausnahmefallen ist auch ein Zugang
aulerhalb dieser Altersgruppe moglich und muss im
Einzelfall gepriift werden)

B Schiilerlnnen mit sich anbahnendem bzw.
fortgeschrittenem schuldistanzierten Verhalten

Aufnahmebedingungen

B Bedarfsklarung erfolgt liber das Jugendamt
nach Antrag durch die Sorgeberechtigten

B Die Hilfe erfolgt unter Einbeziehung
des Familiensystems

B |n begriindeten Ausnahmefallen ist auch ein
Zugang aufBerhalb der Altersgruppe moglich

Praxislernen

B Reintegration in Schule

B Ressourcenaktivierung und Potentialentfaltung

B Stdrkung des familidren Zusammenhalts und der
Familienbeziehungen

B Friihzeitige Intervention bei einer Gefdhrdung der
schulischen Entwicklung

B Intensive Kooperation und Kommunikation zwischen
Schule, Familie und Jugendhilfe wédhrend der gesamten
MaBnahme

B Erarbeiten und Erprobung von Anschlussperspektiven
ggf. auch in Kooperation und Absprache mit dem
Jugendamt und Projekten der Jugendberufshilfe

Mehrfamilienarbeit und Netzwerkarbeit

Mitarbeit von Familien im Unterricht
Familienbezogene Einzelgesprache
Wochentliche Mehrfamiliengesprachsrunden
Enge Kooperation mit der Herkunftsschule und
ggf. weiteren Helfersystemen

sozialraumliche falliibergreifende Netzwerkarbeit

Wochenplan

Std. | Zeit
. . 1 8.00 -
B Lebens- und praxisnahes Lernen in 900
situations- und erlebnisbezogenen
Kontexten
2 9.10 -
1010
Zweimal pro Woche lernen die Schiiler/ 3 [1030-

innen in Betrieben, Werkstatten bzw. o

Einrichtungen ihrer Wahl und werten ihre
Erfahrungen im Unterricht aus.

Mittwoch Donnerstag

4 11.40 - Bouldern/ Soziale Gruppenzeit
a @ 2 12.40 Sport e
len der Tagesgruppen-Arbeit 4 Mitta
Vler Sau en g g pp Pause und Mittagessen
5 1315 - Wahlpflichtunterricht Ethik
14.15 (WPU) Sinnfragen, Werte,

Unterricht in Kleingruppen
Mehrfamilienarbeit

Krautergarten, Gestalten

Gemeinschaft, Lebensge-

|
|
W Praxislernen
|

mit Papier, Musik, staltung Schwimmen
Spanisch, ...
6 14.25 - AG's
16.00 Teambesprechung (Tischtennis, Parcours,

etc.)

Freitag

Team

Neue Schonholzer StralBe 7 | 13187 Berlin
Fon: +49(0)30.49902-997

Fax: +49(0)30.49902-516
tagesgruppe-planb@pfefferwerk.de

Christoph Klein

Projektleitung | klein@pfefferwerk.de

Uwe Haake

Padagogische Leitung | haake@pfefferwerk.de

Leistungsinhalt

Diese Unterstiitzungsleistung wird in Kooperation des
Jugendamtes Pankow, der Regionalen Schulaufsicht Pankow,
dem Schul - und Sportamt des Bezirksamtes Pankow sowie
dem freien Trager Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH erbracht.

Anfahrt

S

Linie S8
S-Bhf. Pankow

Linie U2
U-Bhf. Pankow

Linie M1
Haltestelle Rathaus Pankow

Linien 155, 250, 255
Haltestelle Rathaus Pankow




