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Wir bieten lhrem Kind
m Betreuung der Jingsten in Anlehnung an die
Erziehungsgrundsatze der Kleinkindpadagogin
Dr. Emmi Pikler

m Sprachférderung und Spracherziehung,
logopéadische Betreuung in Zusammenarbeit mit
einer logopddischen Praxis fur forderbedurftige
Kinder

= Bewegungsforderung in Zusammenarbeit mit
dem Sportverein Pfefferwerk e.V.

m Vermittlung rhythmisch-musikalischer Inhalte
m Verkehrserziehung

m Gruppenreisen

m Kooperation mit den beiden Grundschulen in
Karow und mit dem Jugendclub K14

Kontakt

Kita Die Rolander

Roldnder StraBe 46113125 Berlin
Fon: +49(0)30. 94381103

Fax: +49(0)30. 94879950
roelaender@pfefferwerk.de

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Die 1991 gegriindete Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH ist
Tochter der Stiftung Pfefferwerk und eines von zehn
Unternehmen im Pfefferwerk Verbund. Als Dienstleistungs-
unternehmen im sozialen Bereich ist das Ziel unserer
sozialraum- und gemeinwesenorientierten Arbeit die
Mitgestaltung positiver Lebensbedingungen im Stadtteil.
Wir entwickeln, fordern und realisieren daftr Bildungs-,
Erziehungs- und Beratungsangebote und vernetzen diese
untereinander.

Die fuinf Geschéftsfelder der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
spiegeln unsere Kernkompetenzen fir die Bereiche Bildung,
Erziehung und Integration wider und umfassen:

m die Kindertagesbetreuung in 17 Kindertagesstatten auf
der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms und das
Betreiben dreier Grundschulen in Kooperation mit den
Elternvereinen,

= den Jugendhilfeverbund mit einem differenzierten und
aufeinander abgestimmten System an erzieherischen Hilfen,

m die Kooperation von Jugendhilfe und Schule bei der
Unterstiitzung von schuldistanzierten Jugendlichen, ihrer
Reintegration in die Regelschule sowie bei der Ganztags-
betreuung, Beratung und der beruflichen Orientierung von
Schiiler/innen,

m die Berufsausbildung in den Berufsfeldern IT, Medien,
Kultur, Gastronomie und Biiro in Kooperation mit kleinen
und mittleren Unternehmen und das Betreiben eines
Restaurants und eines Veranstaltungshauses,

m die Stadtteilarbeit zur Férderung von generationsiiber-
greifendem und birgerschaftlichem Engagement.

o Wi gewdhrleisten eine kontinuierliche Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung unserer Angebote tber die
Zertifizierung nach DIN EN I1SO 9001:2008 fir den
fﬂm\ Geltungsbereich Kinder- und Jugendhilfe, Ausbildung,
altet o Jugendberufshilfe, Familien- und Gemeinwesenarbeit

Reg. Nr. 243754 QM.

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, Fehrbelliner Str. 92, 10119 Berlin
Fon: +49 (0)30.44383-0, Fax: —100; info@pfefferwerk.de

www.pfefferwerk.de

KITA DIE ROLANDER

ENTFALTUNG UND GESTALTUNG

%rk

Stadtkultur gGmbH



—

Die Kita Rolander ist eine von 17 Pfefferwerk-Kitas in
verschiedenen Berliner Bezirken, die auf der Basis gemein-
samer Grundsdtze ihr individuelles padagogisches Konzept
umsetzt.

Wir sind eine Pfefferwerk-Kita

m Kita als Bildungseinrichtung Wir sind eine Bildungsein-
richtung und erméglichen Ihrem Kind ganzheitliche
Lernerfahrungen auf der Grundlage des Berliner Bildungs-
programmes.

m Unser Bild vom Kind Ihr Kind ist eine eigenstdndige
Personlichkeit, der wir mit Wertschdtzung und Respekt

begegnen. Unsere Erzieherinnen begleiten und férdern

Ihr Kind und geben ihm Unterstiitzung, Anregung und
Zuwendung.

m Qualitdt Durch systematische Weiterbildung, interne
und externe Evaluation der pddagogischen Prozesse in
unseren Teams sichern wir die Qualitat unserer pddagogi-
schen Arbeit.

m Eingewohnung Gemeinsam mit Thnen nehmen wir uns
die Zeit einer »behutsamen« Eingewohnung nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell, um Ihrem Kind und lhnen
den Start in die neue Lebensphase zu erleichtern.

m Elternzusammenarbeit lhre Anregungen und Meinungen
geben uns wichtige Impulse fiir unsere tagliche Arbeit.
Wir suchen den konstruktiven Dialog in regelméRigen
Gespréchen Uber die Entwicklung lhres Kindes.

m Integration Unsere speziell ausgebildeten Facherzieher/
innen fir Integration betreuen und férdern Ihr Kind im

Gruppenalltag, wenn es besonderen Unterstiitzungsbedarf hat.

m Ubergang Kita-Schule Wir kooperieren eng mit Grund-
schulen im Sozialraum, um lhrem Kind gute Start-
chancen fir seinen weiteren Bildungs- und Lebensweg zu
eroffnen.

m Individuelles Konzept Als Pfefferwerk-Kita arbeiten wir
nach einem individuellen padagogischen Profil.
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Kindheit ist Bewegungszeit

Sich zu bewegen und Geschicklichkeit zu entwickeln —
das macht Kindern nicht nur Spa, sondern ist wichtig
fur ihre geistige Entwicklung und ihr Selbstbewusstsein.
Unser gut durchdachtes Raum- und Gartenkonzept
bietet dafur die idealen Voraussetzungen.

Partizipation ist (k)ein Kinderspiel
Der Ansatz unserer paddagogischen Arbeit ist die Partizipa-
tion. Den Alltag und das Zusammenleben in der Kita
gestalten wir gemeinsam mit den Kindern. Wir ermutigen
Ihr Kind, Vorschlage und Ideen einzubringen, lassen es
Handlungsmaéglichkeiten erproben und unterstitzen es
dabei, nach eigenen Losungen zu suchen. Wir verstehen
uns in diesem Prozess als »Begleiter/innen« lhres Kindes d
beim aktiven Lernen.

Kita als 6kologischer Lernort

Die Natur steckt voller Uberraschungen. Wir wecken bei
lhrem Kind sein Interesse, Geftihl und Bewusstsein, die
Natur zu entdecken und machen es mit diesem lebendigen
Lebensraum vertraut. Es lernt dabei 6kologische Zusam-
menhédnge kennen und verstehen.

Ab dem Alter von drei Jahren kann lhr Kind unsere Wald-
gruppe besuchen. Bei Wind und Wetter erobern wir die
Umgebung. lhr Kind kann in diesem Freiraum seine
eigenen Krafte und Grenzen spiren und im Spiel seine
Phantasie einsetzen und entwickeln.

Frisch auf den Tisch

In unserer hauseigenen Kiiche bereitet unser Koch fir
die Kinder téglich gesunde und abwechslungsreiche
Speisen und Getrdnke zu. In einer entspannten und
gemutlichen Atmosphare lassen wir es uns gemeinsam
schmecken.




