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Vielfalt leben

Die Vielfalt zu erleben, alle mit ihrer eigenen
Personlichkeit an- und wahrzunehmen, macht das
Miteinander spannend und abwechslungsreich. So
haben die Kinder die Moglichkeit, mit den unterschiedli-
chen Sprachen, Kulturen und verschiedenen Lebens-
formen aufzuwachsen.

Stand: Mérz 2013

Bewusst gesund ernahrt
Wir bieten den Kindern in unserer Kita eine gesunde,
vollwertige, zuckerarme und fleischlose Erndhrung an.

Kontakt

Kita OranienstraBBe

OranienstraBBe 56110969 Berlin
Fon: +49(0)30.53659400

Fax: +49(0)30.53659407
kita-oranienstrasse@pfefferwerk.de

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Die 1991 gegriindete Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH ist
Tochter der Stiftung Pfefferwerk und eines von zehn
Unternehmen im Pfefferwerk Verbund. Als Dienstleistungs-
unternehmen im sozialen Bereich ist das Ziel unserer
sozialraum- und gemeinwesenorientierten Arbeit die
Mitgestaltung positiver Lebensbedingungen im Stadtteil.
Wir entwickeln, fordern und realisieren daftr Bildungs-,
Erziehungs- und Beratungsangebote und vernetzen diese
untereinander.

Die funf Geschéftsfelder der Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH
spiegeln unsere Kernkompetenzen fir die Bereiche Bildung,
Erziehung und Integration wider und umfassen:

m die Kindertagesbetreuung in 17 Kindertagesstatten auf
der Grundlage des Berliner Bildungsprogramms und das
Betreiben dreier Grundschulen mit aufwachsenden
Sekundarstufen in Kooperation mit den Elternvereinen,

= den Jugendhilfeverbund mit einem differenzierten und
aufeinander abgestimmten System an erzieherischen Hilfen,

m die Kooperation von Jugendhilfe und Schule bei der
Unterstiitzung von schuldistanzierten Jugendlichen, ihrer
Reintegration in die Regelschule sowie bei der Ganztags-
betreuung, Beratung und der beruflichen Orientierung von
Schiler/innen,

m die Berufsausbildung in den Berufsfeldern IT, Medien,
Kultur, Gastronomie und Biiro in Kooperation mit kleinen
und mittleren Unternehmen und das Betreiben eines
Restaurants und eines Veranstaltungshauses,

m die Stadtteilarbeit zur Férderung von generationstiber-
greifendem und birgerschaftlichem Engagement.

Wir gewdhrleisten eine kontinuierliche Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung unserer Angebote tber die
Zertifizierung nach DIN EN I1SO 9001:2008 fir den
Geltungsbereich Kinder- und Jugendhilfe, Ausbildung,
Jugendberufshilfe, Familien- und Gemeinwesenarbeit
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Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH, Fehrbelliner Str. 92, 10119 Berlin
Fon: +49 (0)30.44383-0, Fax: —100; info@pfefferwerk.de
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Die Kita Oranienstrasse ist eine von 17 Pfefferwerk-Kitas
in verschiedenen Berliner Bezirken, die auf der Basis
gemeinsamer Grundsétze ihr individuelles pddagogisches
Konzept umsetzt.

Wir sind eine Pfefferwerk-Kita

m Kita als Bildungseinrichtung Wir sind eine Bildungsein-
richtung und ermoglichen Ihrem Kind ganzheitliche
Lernerfahrungen auf der Grundlage des Berliner Bildungs-
programmes.

m Unser Bild vom Kind Ihr Kind ist eine eigenstdndige
Personlichkeit, der wir mit Wertschdtzung und Respekt
begegnen. Unsere Erzieherinnen begleiten und fordern
Ihr Kind und geben ihm Unterstiitzung, Anregung und
Zuwendung.

m Qualitdt Durch systematische Weiterbildung, interne
und externe Evaluation der pddagogischen Prozesse in
unseren Teams sichern wir die Weiterentwicklung der
Qualitdt unserer paddagogischen Arbeit.

m Eingewohnung Gemeinsam mit Thnen nehmen wir uns
die Zeit einer »behutsamen« Eingewdhnung nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell, um Ihrem Kind und lhnen
den Start in die neue Lebensphase zu erleichtern.

m Elternzusammenarbeit lhre Anregungen und Meinungen
geben uns wichtige Impulse fuir unsere tagliche Arbeit.
Wir suchen den konstruktiven Dialog in regelméRigen
Gesprachen tber die Entwicklung lhres Kindes.

m Integration Unsere speziell ausgebildeten Facherzieher/
innen fir Integration betreuen und férdern Ihr Kind im

Gruppenalltag, wenn es besonderen Unterstiitzungsbedarf hat.

m Ubergang Kita-Schule Wir kooperieren eng mit Grund-
schulen im Sozialraum, um lhrem Kind gute Start-
chancen fur seinen weiteren Bildungs- und Lebensweg zu
eroffnen.

m Individuelles Konzept Als Pfefferwerk-Kita arbeiten wir
nach einem individuellen padagogischen Profil.

Als eine der Ersten in Berlin

Anfang der 1970er Jahre entschloss sich unsere Einrichtung
als eine der Ersten in Berlin fir die gemeinsame Betreuung
von Kindern mit und ohne Beeintrdchtigungen. Heute
nehmen wir insgesamt 86 Kinder in fiinf Kindergarten- und
einer Krippengruppe auf. In unseren altersgemischten
Gruppen betreuen wir durchschnittlich 15 Kinder, darunter
bis zu vier Kinder mit Beeintrachtigung

Mitten im Leben

Integration/Inklusion in unserer Kita heift: Wir gestalten
unseren Kita-Alltag so, dass alle Kinder, ihren Bedrfnissen
und Mdoglichkeiten entsprechend, gleichberechtigt teilneh-
men kdnnen. Das gemeinsame Miteinander ist gepragt von
gegenseitiger Wertschatzung und Akzeptanz. In der
Gemeinschaft lernen die Kinder soziale Kompetenz und
Selbststandigkeit. Unsere Raumlichkeiten bieten Freiraum
fur Kleingruppenangebote, Bewegung und Spiel.

Jeder in seinem Tempo

Neben Angeboten wie Schwimmen, Besuche in der
Musikschule und Ausflugstagen bleiben den Kindern viel
Raum und Zeit fir eigene Ideen und ihre phantasievolle
Umsetzung. Dieser Aspekt hat fur alle Kinder eine groBe
Bedeutung: Sie werden ermutigt, die fur ihre Entwicklung
erforderlichen Schritte selbststdndig und in ihrem eigenen
Tempo zu gehen.

Unsere pddagogischen Fachkrafte sind dabei verldssliche
Begleiter/innen. Durch gezielte Beobachtungen greifen
sie die Interessen der Kinder auf und setzen daraus
entstehende Aktivitdten mit den Kindern gemeinsam
um.




